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INTRODUCCION

El presente trabajo analiza la situacion de los
hogares pobres con jefatura femenina en la
region Gran Buenos Aires'. Se decidié centrar el
analisis en este universo (a diferencia del
universo de los hogares cuyas principales
proveedoras econdmicas son mujeres, que incluye
tanto a jefas de hogar como a otras que no lo
son) porque es un conjunto mas facilmente
identificable en las estadisticas y porque trabajos
anteriores para Argentina y Latinoamérica
sefialan a la pobreza de los hogares con jefa sin
conyuge como la mas apremiante.

Sin embargo, como este trabajo pretende
centrarse en una problematica familiar, que
supone la responsabilidad de la jefa de hogar? por
el bienestar de otras personas, especialmente de
sus hijos, se realizd una diferenciacion entre
hogares unipersonales y hogares multipersonales,
en los que las jefas tuvieran algin miembro a su
cargo, decidiendo excluir a los primeros del
analisis.

El trabajo se realiz6 sobre la base de datos de la
Encuesta Permanente de Hogares (INDEC) del
segundo semestre de 2006. En primer lugar se
presenta una descripcidon de la estructura de los
hogares pobres con jefatura femenina, para
continuar con una caracterizacion de las
principales variables sociodemograficas de las

jefas en situacidon de pobreza, comparandolas con
las correspondientes a las de las jefas mujeres no
pobres y a las de los jefes varones, para poner de
manifiesto su especificidad. Por ultimo se
presentan datos referidos a la asistencia escolar
de los hijos que viven en hogares pobres con
jefatura femenina y tienen entre 5 y 18 afios de
edad, cuestién vinculada a mecanismos de
reproducciéon de la pobreza.

Hay que agregar que la proporciéon de hogares en
situacion de pobreza varia segun el sexo del jefe:
en la region GBA, 18,8% de los hogares
multipersonales con jefe vardon es pobre y 25,9%
de los hogares con jefa mujer se encuentran en
esa situacion. Sin embargo, lo que se mide al
utilizar el método de la linea de pobreza es la
incidencia global de la pobreza y no la intensidad
de la misma, que se pone de manifiesto al
analizar las diferencias especificas de los hogares
pobres con jefatura femenina mediante otros
indicadores socioecondémicos. En este sentido,
algunos trabajos muestran que los indicadores de
pobreza basados en ingresos per capita - y sobre
todo la linea de pobreza basada en el método del
adulto equivalente- tienden a subestimar la
pobreza en los hogares con niflos y con jefatura
femenina. Esta subestimacion se basa en dos
supuestos cuestionables: el de un menor gasto en
alimentacion para estos hogares y el de una
relacion universal entre gasto en alimentos y
gasto total (expresada en el coeficiente de

1 Se dispuso trabajar con datos de la region Gran Buenos Aires porque analizar Ginicamente los referidos a la Ciudad de Buenos Aires implicaria el uso de una muestra muy
pequefia y por lo tanto con estimaciones susceptibles a coeficientes de variacion altos. De todas maneras, los resultados sirven como referencia de la situacién de los hogares

pobres con jefatura femenina en la Ciudad.

2 para simplificar, en este trabajo, se utilizaran los términos “hogar” y “familia” como sindnimos porque si bien son conceptos diferentes, la mayoria de los hogares
multipersonales en la region Gran Buenos Aires es de tipo familiar, es decir, estan constituidos por miembros emparentados entre si.
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Engel)®. Si bien la definicidn clasica de la pobreza
se refiere a la carencia de ingresos,
aportes conceptuales y metodoldgicos que toman
en cuenta otros factores ademéas del monetario
para su mediciéon. Desde una perspectiva de
género se han realizado criticas a este enfoque
que se centra en el ingreso monetario como la
Unica medida de bienestar y se ha comenzado a
pensar la pobreza como un fendmeno
multidimensional y heterogéneo, influenciado por
variables materiales, no materiales, culturales y
subjetivas®.

existen

Por ultimo, se debe mencionar que si bien en este
trabajo se hace foco en la regién Gran Buenos
Aires, se incluyen también datos referidos al resto
del pais, lo que permite una comparacién y ,a su
vez, tener datos sobre el total de aglomerados
relevados por la EPH.

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LOS
HOGARES POBRES CON JEFATURA
FEMENINA

En este apartado se analizan algunas
caracteristicas de los hogares con jefatura
femenina, haciendo hincapié en aquellos que

estan por debajo de la linea de pobreza. Como ya
se menciond, se han dejado de lado los hogares
unipersonales para poder concentrase en aquellos
que presentan una problematica familiar.

En primer lugar, hay que destacar que la region
GBA tenia en el segundo semestre de 2006,
segln datos de la EPH, un total de 3.300.845
hogares de dos o mas personas. Esto significa que
del total de hogares (no unipersonales) relevados
por la EPH, el 54,2% se encuentra en la region
Gran Buenos Aires y el 45,8% vive en el resto del
pais (2.786.242 hogares). Sin embargo, del total

de hogares pobres con jefatura femenina, en la
regién GBA reside un poco menos de la mitad
(48,2%), poniendo en evidencia que la incidencia
de la pobreza en hogares multipersonales es
menor a la del resto del pais. Probablemente esta
situacién esté determinada por la baja tasa de
pobreza de la Ciudad de Buenos Aires que en el
segundo semestre de 2006 era de 6,4% en
hogares (sin excluir unipersonales) y de 10,1% en
personas.

Con respecto al tipo de hogar,® las familias pobres
con jefa mujer, en la regién GBA, son en su
mayoria hogares nucleares incompletos, es decir
“monoparentales”; se evidencia en ellos la
ausencia de cényuge, condicidn que comparten
con los hogares no pobres de jefatura femenina.
Esta situacion tiene mayor peso en los hogares
pobres, donde el 55,6% son hogares con al menos
un hijo® y sin cényuge; de las familias no pobres
con jefatura femenina el 50,3% presenta esta
estructura. Esta situacion contrasta con la de los
hogares pobres con jefatura masculina, en los que
solo el 3,6% son familias “monoparentales”,
mientras que la mayoria (62,1%) son hogares
nucleares completos.

Los hogares extendidos (nucleares con otros
parientes) también son frecuentes entre las
familias pobres con jefatura femenina (26,1%),
ello suele explicarse como una estrategia
asociativa de supervivencia que esta influenciada
por el déficit de vivienda; sin embargo, también
puede ser un factor que conduzca a la pobreza o
agudice esa situacion, si al ascender los miembros
de un hogar no se incrementan los perceptores de
ingresos.

3 Geldstein realiza importantes criticas a estos supuestos. En primer lugar, puesto que los hogares con jefatura femenina tienen menos adultos hombres que los con jefatura
masculina, quedarian estimados menores requerimientos nutricionales para los primeros. Ademas, existen estudios que demuestran que las jefas mujeres destinarian mayor
proporcion del gasto en alimentos que la supuesta por el coeficiente de Engel. En segundo lugar, la composicion del hogar no afecta el consumo de los restantes bienes y
servicios no alimenticios de igual forma que la que supone el método del adulto equivalente. Cfr. Geldstein, Rosa, Mujeres jefas de hogar: familia, pobreza y género, UNICEF,

1997, p. 21y ss.

4 Cfr. Godoy, Lorena, Entender la pobreza desde una perspectiva de género. CEPAL, Serie Mujer y Desarrollo, N 52 , 2004 y Milosavljevic, Vivian, Anélisis de la medicion de
la pobreza desde la perspectiva de género. Texto presentado en la reunion de especialistas Género, Pobreza, Raza, Etnia: Estado de la situacién en América Latina, Santiago

7y 8 de noviembre de 2006, CEPAL.

5 Los tipos de hogares se han definido siguiendo a Catalina Wainerman, La vida cotidiana en las nuevas familias. ¢Una revolucion estancada?, Buenos Aires, Lumiere, 2005.

6 Se consideran a los hogares con hijos sin ningun limite de edad.
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GRAFICO 1

DISTRIBUCION DE LOS HOGARES POBRES CON JEFATURA
FEMENINA SEGUN TIPO. REGION GRAN BUENOS AIRES.
SEMESTRE II pE 2006
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Fuente: CEDEM, Ministerio de Produccion, GCBA en base a
datos de la EPH (INDEC).

CuabrO 1

Para el caso de las familias con jefatura femenina,
el mayor riesgo de pobreza se situa en los
hogares extendidos (con una incidencia de la
pobreza de 32,2%), que en general tienen mayor
cantidad de miembros; le siguen los hogares
nucleares completos (30,3%) y los incompletos
(27,9%). Hay que destacar que estos Ultimos son
los mas numerosos y que son aquellos en los que
existe una mayor incidencia de la indigencia
(13,7%).

Respecto a los hogares con jefatura masculina,
los compuestos (nucleares o extendidos en los
que conviven no parientes) son los que presentan
mayor incidencia de la pobreza (35,3%), seguidos
de los extendidos (32,1%) y de los nucleares
incompletos (24,1%) y completos (20,4%). En
cuanto a la indigencia, son los hogares extendidos
los que presentan la mayor incidencia (9,1%).

INCIDENCIAS DE POBREZA E INDIGENCIA DE LOS HOGARES MULTIPERSONALES SEGUN SEXO DEL JEFE Y TIPO DE
HOGAR. REGION GRAN BUENOs AIRES. SEMESTRE II 2006

NUCLEAR INCOMPLETO ~ NUCLEAR COMPLETO PAREJA SOLA EXTENDIDO Y COMPUESTO SIN NOCLEO

INcIDENCIAS (%) TotAL (%) TotAL (%) TotAL (%) TotAL (%) ToTAL
Jefatura femenina 100,0 400.795 100,0 79.076 100,0 29.532 100,0 169.597 100,0 97.026
Pobres 27,9 111.825 30,3** 23.955 5,2%% 1.537  31,5% 53.467  10,6* 10.297
No pobres 72,1 288.970 69,7** 55.121  94,8** 27.995  68,5* 116.130  89,4* 86.729
Indigentes 13,7 54.884 7,2% 5.732 - - 7,4 12.670 4,9% 4.759
No indigentes 86,3 345.911  92,8* 73.344 100,0** 29.532 92,6 156.927  95,1* 92.267
Jefatura masculina  100,0 71.726 100,0 1.450.310 100,0 572.850 100,0 358.613 100,0 71.320
Pobres 24,1%%* 17.256 20,4 295.344 6,3 36.147 32,2 115.521 15,4* 10.963
No pobres 75,9%* 54.470 79,6  1.154.966 93,7 536.703 67,8 243.092  84,6* 60.357
Indigentes 7,8% 5.591 52 75.262 1,5 8.507 9,0 32.352 6,8*% 5.166
No indigentes 92,2% 66.135 94,8 1.375.048 98,5 564.343 91,0 326.261  93,2* 66.154
Total hogares 100,0 472,521 100,0 1.529.386 100,0 602.382 100,0 528.210 100,0 168.346
Pobres 27,3 129.081 20,9 319.299 6,3 37.684 32,0 168.988 12,6 21.260
No pobres 72,7 343.440 79,1  1.210.087 93,7 564.698 68,0 359.222 87,4 147.086
Indigentes 12,8 60.475 5,3 80.994 1,4 8.507 8,5 45.022 5,9 9.925
No indigentes 87,2 412.046 94,7  1.448.392 98,6 593.875 91,5 483.188 94,1 158.421

*Estimacion sujeta a coeficiente de variacion entre el 10% y el 15%.

**Estimacion sujeta a coeficiente de variacion mayor al 16%.

Fuente: CEDEM, Ministerio de Produccién, GCBA en base a datos de la EPH, INDEC.
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El tamafio medio de los hogares pobres difiere
segin el sexo del jefe: 4,2 personas en los
hogares con jefa mujer y 4,9 en los con jefe
varon. Estos promedios son mayores que los de
las familias no pobres que tienen 3 y 3,5
miembros promedio por hogar con jefatura
femenina y masculina, respectivamente. Es decir,
tanto el sexo del jefe como la condicion de
pobreza estan relacionadas con la cantidad de
integrantes: los hogares pobres suelen tener mas
hijos pero también los hogares con jefatura
masculina. De los hogares pobres con jefa mujer,
32,2% tienen 5 o mas miembros, mientras que
gran parte de los hogares no pobres con jefatura
femenina tiene sdélo 2 miembros (44,2%). En
cuanto a los hogares pobres con jefatura
masculina, 54,1% estan compuestos por 5
integrantes o mas.

La cantidad de miembros que perciben ingresos’
tampoco varia significativamente segun el sexo
del jefe, sino que es la condiciéon de pobreza la
que es mas sensible al comportamiento de esta
variable. La capacidad de los hogares de acceder
a ciertos recursos que posibiliten su bienestar se
modifica principalmente por las variaciones en la
cantidad de miembros que tienen ingresos. Del
total de hogares pobres con jefatura femenina el
59% tienen un solo perceptor de ingresos (que
puede ser la jefa, el cényuge u otros integrantes),
mientras que esta porcién desciende al 50,5%
cuando se trata de hogares pobres con jefatura
masculina. En cambio, los hogares no pobres con
jefa mujer tienen en su mayoria dos o mas
perceptores de ingresos (70,9%). Si se calcula la
incidencia de la pobreza en hogares con jefatura
femenina y con un Unico perceptor de ingresos, la
misma trepa a 42%. Hay que agregar que existe
un segmento de hogares pobres con jefatura
femenina que vive sin ingreso alguno (5,6%).

Las tasas de dependencia® de los respectivos
hogares, muestran que en las familias pobres con
jefatura femenina un promedio de 3,01 miembros

dependen del ingreso de una persona (el
perceptor y dos miembros mas), mientras que
este nimero de dependientes se reduce a 1,68
cuando se trata de hogares con jefas no pobres.
Por su parte, los hogares con jefatura masculina
tienen, en promedio, mas cantidad de miembros
dependientes por cada integrante con ingresos:
3,41 en los hogares con jefes pobresy 2,02 en los
hogares con jefes no pobres. Los hogares con
jefatura femenina tienen tasas de dependencia
inferiores a las de los hogares con jefatura
masculina porque muchas de las cényuges no
trabajan remuneradamente. Sin embargo, cabe
advertir que las medianas® son iguales para las
familias pobres con jefas mujeres como para
aquellas con jefes varones (3,0 dependientes por
cada miembro con ingreso). Esta mayor cantidad
de miembros dependientes en los hogares en
situacion de pobreza se explica porque tienen mas
integrantes que los hogares no pobres,
principalmente mayor cantidad de nifios. A esto se
suma que esos miembros, aunque muchas veces
tienen edades en las que pueden trabajar, no
logran conseguir empleos y pasan a depender del
ingreso de otros integrantes. En efecto, la tasa de
desocupacion de los jovenes entre 15 y 24 afos
de edad que residen en la Ciudad de Buenos Aires
(20,5%)* triplicaba en el cuarto trimestre de
2006 a la tasa de desocupacion promedio
(6,6%)**,

Los hogares con jefatura femenina suelen tener
un principal o Unico perceptor de ingresos real y
potencial que convierte a la jefa en el
determinante principal del nivel de ingresos del
hogar. Esta situacion conlleva a otras, como
aceptar empleos mal remunerados, disminuir el
tiempo trabajado en el mercado laboral para
cuidar de los hijos y a esto le siguen menores
ingresos. A diferencia de esta situacion, los
hogares con jefe varon cuentan al menos
potencialmente con un perceptor adicional de
ingresos que es la conyuge y que ademas,
generalmente, se ocupa en mayor medida de las

7 Los ingresos que aqui se consideran pueden provenir de diferentes fuentes: laborales, previsionales, rentas, programas sociales, entre otras.

8 | a tasa de dependencia se ha calculado como el promedio de los cocientes entre el total de miembros del hogar y la cantidad de miembros con ingresos.

9 La mediana es el primer valor que adopta una variable que deja por debajo al 50% de las unidades de la distribucion. La ventaja de esta medida de descripcion es que no
esta afectada por los valores extremos (como si lo esta el promedio), y por ello permite observar la distribucion sin que los valores atipicos influyan en los resultados.

* Dato estimado con coeficiente de variacion entre 16% y 20%.
** Dato estimado con coeficiente de variacion entre 10% y 15%.
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tareas domésticas del hogar. Respecto a quién es
el principal perceptor de ingresos del hogar, en la
mayoria de las familias (sin distinciones por
condicion de pobreza o sexo del jefe) el jefe o jefa
es el principal perceptor. Sin embargo, los
porcentajes son mas altos cuando se trata de
hogares encabezados por hombres. Asi, el 62,7%
de los hogares pobres con jefatura femenina tiene
como principal perceptora de ingresos a la jefa de
hogar mientras que ese guarismo asciende al
73,2% cuando se trata de hogares pobres
encabezados por varones.

Si se tienen en cuenta los hogares pobres con
jefatura femenina se observa que el 43,5% tienen
a la jefa como Unica proveedora de ingresos,
mientras que esa proporcion asciende al 48,6%
cuando se trata de hogares indigentes con
jefatura femenina. Esta cuestion es fundamental
puesto que demuestra que no hace falta que un
hogar tenga muchos miembros para ser pobre o
indigente, si tiene una Unica perceptora de
ingresos y ellos son bajos, lo sera.

Es para destacar que en los hogares pobres, sin
importar el sexo del jefe, existe un porcentaje de
familias en el que son los conyuges quienes tienen
los mayores ingresos. Hay un 11,6% de hogares
pobres que si bien aparecen en los datos que
estamos trabajando con jefe vardn tienen a una
mujer como aquella que obtiene el mayor
sustento economico del hogar. Esto pone de
manifiesto (como se mencionaba al comienzo) que
muchas veces en las estadisticas no queda
registrado como jefe aquel que es el principal
sostén econdmico del hogar y el fendmeno de la
jefatura femenina estaria, por ello,
subdimensionado. Hay que agregar que el
comportamiento de los hogares no pobres frente a
esta problematica es similar: 9,7% y 11,6% de las
y los conyuges mujeres y varones
respectivamente, son los principales perceptores
de ingresos del hogar.

En cuanto a la cantidad de hijos presentes en el
hogar, las familias pobres con jefatura femenina

presentan en promedio 2,3 hijos por hogar
mientras que ese numero se reduce a 1,3 para los
hogares no pobres con jefas mujeres. Los hogares
encabezados por hombres presentan un
comportamiento similar respecto a la cantidad de
hijos: los pobres tienen en promedio 2,6 hijos por
hogar, mientras que los no pobres tienen un
promedio de 1,3 hijos.

Respecto a la cantidad de hijos, el 37,4% de los
hogares pobres con jefa mujer tiene 3 o mas
hijos, y esta proporcidn se eleva a 45% cuando se
trata de hogares pobres con jefe vardn. Por otra
parte, del total de hogares con mas de 3 hijos y
jefatura femenina el 52,5% es pobre y el 25,7%
es indigente. Estas incidencias descienden al
tratarse de hogares con 3 hijos o mas pero con
jefatura masculina: el 41% es pobre y el 11,9%
es indigente. Esto pone de manifiesto que a
medida que aumenta la cantidad de hijos en el
hogar se hace mas dificil para las jefas mujeres
poder alcanzar los ingresos necesarios para cubrir
una canasta basica total y alimentaria.
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CuAbpRroO 2
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS DE LOS HOGARES POR SEXO DEL JEFE Y CONDICION DE POBREzA. (%). GBA
Y RESTO DEL PAis. SEMESTRE II pe 2006

GBA RESTO DEL PAis

JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA

Posres No poBrRes PoBrRes No PoBRES  PoBREs No PoBRES PoBREs No POBRES

Tipo de hogar (excluye unipersonales)

Nuclear incompleto (Jefe de hogar con hijo/s) 55,6 50,3 3,6 2,7 48,1 41,9 3,0 2,9
Nuclear completo (Jefe de hogar con conyuge y con hijo/s) 11,9 9,6 62,1 56,4 13,8 10,0 67,9 58,5
Pareja sola 0,8 4,9 7,6 26,2 1,8 7,8 58 21,6
Extendido (Nuclear con otros parientes) 26,1 19,3 23,2 11,4 30,9 22,4 20,2 12,1
Compuesto (Nuclear o extendido con otros no parientes) 0,5 0,9 1,1 0,5 0,8 0,7 0,3 0,4
Sin ntcleo o no emparentado 51 15,1 2,3 2,9 4,6 17,2 2,7 4,5

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cantidad de hijos en el hogar

Ninguno 6,3 20,7 11,4 30,7 7,1 25,7 9,8 27,7
1 29,6 42,3 19,5 29,4 26,0 40,3 16,1 26,0
2 26,7 25,1 24,1 24,9 22,6 20,8 21,5 27,0
3 0 més 37,4 11,8 45,0 15,0 443 13,3 52,6 19,3

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cantidad de miembros con ingresos

Ninguno 5,6 0,4 3,5 0,1 3 0,6 3,2 0,0
1 59,0 28,7 50,5 30,2 51,4 27,3 44,2 29,5
2 22,2 46,9 31,4 51,4 29,5 49,6 36,7 52,0
3 0 més 13,1 24,0 14,6 18,4 16,2 22,5 19,9 18,4

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Principal perceptor de ingresos

Jefe/a 62,7 555 73,2 75,1 63,6 58,0 74,2 74,4
Cényuge 11,4 9,7 11,6 11,6 12,2 11,1 12,0 12,6
Ambos 0,4 0,9 4.4 43 1,2 1,4 4.4 38
Otros 25,5 33,9 10,8 9,0 23,1 29,5 9,4 9,3

100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
Cantidad de miembros

2 20,7 44,2 10,4 29,7 16,7 42,9 8,6 26,2
3 20,8 28,2 13,9 26,0 19,9 26,0 12,2 23,5
4 26,4 156 21,6 24,2 18,0 14,8 19,4 26,0
5 14,0 77 218 12,6 15,3 8,6 19,7 14,0
6 0 mas 18,2 43 32,3 7,5 30,1 7,6 40,2 10,3

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tasa de dependencia 3,01 1,68 3,41 2,02 3,11 1,75 3,46 2,12
Total de hogares dentro de la region (%) 6,1 17,4 14,4 62,1 7,8 20,4 14,7 57,2
Total hogares 201.081 574.945 475.231 2.049.588 216.519 568.360 408.6041.592.759

Fuente: CEDEM, Ministerio de Produccién, GCBA, en base a datos de la EPH , INDEC.
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Por Gltimo, en lo que respecta a las etapas del
ciclo de vida familiar,’® la mayor cantidad de
familias se concentra en la etapa consolidada
cuando el hijo mayor tiene 19 afios o0 mas. Sin
embargo, existe una distribucién diferente en las
etapas del ciclo de desarrollo vital de la familia,
segun se trate de hogares encabezados por
mujeres u hombres. En los primeros la mayoria
de las familias con hijos esta en la etapa en la que
el hijo mayor tiene 19 afios o mas, periodo en el
que se han acumulado las rupturas matrimoniales
o de la pareja, sin constituirse uniones nuevas.
Estas rupturas pueden originarse tanto por
separaciones, como por viudez. En los hogares en
etapa consolidada este Ultimo factor es mas
relevante que en los que estadn transitando las
etapas de constitucion o intermedia. En cambio,
en los hogares encabezados por hombres la
distribucion es mas homogénea entre las distintas
etapas. Casi el 50% de los hogares pobres con
jefa mujer se encuentra en etapa consolidada; en
contraste, sélo el 32,9% de los hogares pobres
con jefe vardn se encuentra en esa etapa,
mientras que el 27,3% estd en la etapa de
constitucion, y el 28,4% en la intermedia.
Respecto a las jefas de hogares no pobres, si bien
también es mayor la cantidad de hogares que se
encuentran en etapa consolidada (54,8%), es
para destacar que en segundo lugar se
encuentran los hogares en etapa de disolucion
(14%).

GRAFICO 2

DISTRIBUCION DE LOS HOGARES POBRES CON JEFATURA
FEMENINA SEGUN ETAPA DEL CICLO DE VIDA FAMILIAR.
REGION GRAN BUENOS AIRES. SEMESTRE II pE 2006

Etapa de Etapa
disolucion inicial E
tapa de
%% 2% constitucion

20,9%

Etapa
consolidada Etapa intermedia
47,3% 25,6%

Fuente: CEDEM, Ministerio de Produccién, GCBA en base a
datos de la EPH (INDEC).

CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA
Y LABORAL DE LAS JEFAS DE
HOGARES POBRES

En esta seccidn, se presenta informacion sobre
las caracteristicas de las jefas de hogares pobres,
atendiendo principalmente a la edad, el estado
conyugal, la educacién y la situacidén ocupacional.

Respecto a las edades de las jefas de hogar, casi
todas tienen mas de 26 afios. La mitad de las que
encabezan hogares pobres se encuentra en
edades reproductivas (entre 26 y 49 afios de
edad) y un grupo importante (41,6%) ha pasado
los 50 afios de edad. En cuanto a las jefas de
familias no pobres el 40,6% se encuentra todavia
en edades reproductivas y el 55,2% tiene 50 afios
0 mas. Estos datos muestran que las jefas de
familias pobres tienden a ser menores que las no
pobres. Por su parte, los hogares encabezados
por varones, tienen un comportamiento similar:
el 57,3% de los jefes pobres tiene entre 26 y 49
aflos y el 49,7% de los jefes no pobres se
encuentra en ese mismo rango de edad.

10 | as definiciones de las etapas del ciclo de vida familiar se han realizado en base a CEPAL, “Heterogeneidad familiar y oportunidades de bienestar” en Panorama Social de

América Latina, 1997.

Etapa inicial: cuando la jefa o conyuge femenina del hogar tiene 35 afios 0 menos y no hay hijos.

Etapa de constitucion: hogares donde el hijo mayor tiene menos de 13 afios.
Etapa intermedia: hogares donde el hijo mayor tiene entre 13 y 18 afios.
Etapa consolidada: hogares donde el hijo mayor tiene mas de 18 afios.

Etapa de disolucion o “nido vacio”: cuando la jefa conyuge tiene 35 afios 0 mas y no hay hijos en el hogar.
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A excepcion de una pequefia proporcion de
mujeres con conyuge, la inmensa mayoria de las
jefas de hogar de la region Gran Buenos Aires, no
vive en pareja (80,3% de las jefas de hogares
pobres y 80,2% de las jefas de familias no
pobres). Esta situacion difiere de la de los hogares
con jefatura masculina donde las proporciones se
invierten y la gran mayoria tiene cényuge (90,3%
y 93,1% con jefes pobres y no pobres
respectivamente). La existencia de un coényuge es
importante respecto a la vulnerabilidad de los

hogares, porque supone la existencia de un
segundo perceptor de ingresos potencial. Los
hogares con jefatura masculina cuentan

potencialmente con los ingresos de su conyuge, y
ademads la tenencia de ésta les posibilita a los
jefes de hogar maximizar su tiempo de trabajo
mientras otra persona adulta se estd ocupando de
cuidar a los nifios, los enfermos y los ancianos, y
del trabajo doméstico en general. Del total de
hogares pobres con jefatura femenina de la region
Gran Buenos Aires, el 51,8% no posee conyuge y
tiene un solo perceptor de ingresos (que puede o
no ser la jefa); y el 15,2% no tiene cdnyuge y
tiene 2 perceptores. Para el caso de los hogares
pobres con jefe varon el 45,2% tienen un solo
perceptor pero vive en pareja y el 28,7% tiene
conyuge y 2 perceptores. De
desprende que, bajo esta perspectiva, los hogares
pobres con jefatura femenina son mas vulnerables
que los que cuentan con jefatura masculina.

lo anterior se

Como muestra un trabajo elaborado por
Wainerman en 2003 para el AMBA sobre la
division del trabajo en hogares (que la autora
divide en cuidado de la casa y cuidado de los
chicos), los hombres participan muy poco en las
actividades cotidianas de la casa; en general las
tareas como lavar, planchar, cocinar las realizan
prioritariamente las mujeres. Sin embargo,
algunas tareas ocasionales como mantener el auto
(en sectores en los que los hay) son tipicamente
masculinas; y en la realizacion de otras tareas de
tipo ocasional como cambiar un enchufe,
contratar un pintor o un albafil no se encuentran

mayores diferencias entre los hogares de
diferentes sectores sociales, pero si entre los de
uno o dos proveedores, dentro del mismo nivel
social. Por otro lado, en la esfera del cuidado de
los chicos los varones tienen mayor participacion
que en afios anteriores y en este caso las
diferencias son mayores de acuerdo al nivel
socioecondmico que segun haya uno dos
proveedores en el hogar. Los padres de sectores
medios son los que mayoritariamente han
comenzado a ocuparse de estas tareas'.

En este sentido, una perspectiva de medicion
multidimensional de la pobreza deberia tener en
cuenta la pobreza de tiempo que tiene
repercusion en el desarrollo personal y cultural de
la mujer. Respecto al uso del tiempo, el Consejo
Nacional de la Mujer, publicé datos de una
encuesta realizada a mujeres de 14 afios y mas en
la Ciudad de Buenos Aires sobre una muestra de
la EPH. La misma indica que, en promedio, el total
de mujeres encuestadas destina casi 5 horas
diarias al trabajo doméstico y 2 horas 20 minutos
al trabajo remunerado. Esto significa que en
promedio del total de tiempo diario destinado al
trabajo, 67,9% es ocupado en trabajo doméstico y
32,1% en trabajo remunerado*?. No existen datos
mas actualizados que posibilitarian visibilizar el
trabajo no remunerado de las mujeres, ya que
falta procesar una encuesta del uso del tiempo a
local realizada en afios anteriores. En el
contexto de un Estado que se retrajo de muchas
de sus funciones sociales -o brinda servicios
deficientes- suelen ser las mujeres quienes se
hacen cargo de esas funciones. Frente a la
escasez de guarderias y la falta de servicios
sociales y comunitarios, son las mujeres quienes
padecen de forma mas severa la pobreza, puesto
que son las que tienden a desarrollar estrategias
que permitan la supervivencia de la familia con
menores ingresos y mas trabajo (doble jornada de
trabajo remunerado-no remunerado). En este
punto, hay que resaltar el importante rol que
juegan las redes sociales y familiares,
posibilitando que las mujeres dejen a sus hijos

nivel

11 Cfr, Wainerman, Catalina, “Mercado de trabajo, familias y género” en El sostén de los hogares. Trabajo, participacion social y roles de género, Centro de Documentacién

en Politicas Sociales, Documento N 32, Secretaria de Desarrollo Social, GCBA, 2003.

12 Consejo Nacional de la Mujer, Decir mujer es decir trabajo. Metodologias para la medicién del uso del tiempo con perspectiva de género, Buenos Aires, 2006. Cabe destacar

que la encuesta fue realizada en el afio 1998.
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con un familiar, un vecino o en un centro

comunitario para concurrir al trabajo.

Por su parte, el andlisis del nivel educativo de las
jefas de hogar muestra que la mayoria de las
residentes en hogares pobres (59%) presenta un
bajo nivel escolar (entre primario completo y
secundario incompleto) mientras que una
proporcidn de 25% no tiene instruccidn o tiene el
primario incompleto. Si bien la mayoria de las
jefas no pobres (38,7%) también tiene bajo nivel
de instruccion, el 31,6% de este grupo tiene nivel
educativo medio (secundario completo y hasta
superior o universitario incompleto) y el 18,7%
alto (superior y universitario completo).

Entre las jefas pobres sélo el 0,7% tiene alto nivel
educativo, y el 15,3% nivel medio. Si
comparamos la educacién alcanzada por las jefas
pobres con la de los jefes pobres, se observa que
estos ultimos no tienen mayor nivel de instruccion
que las primeras (el 85,3% de los jefes varones
de hogares pobres no tienen instruccidon o tienen
un nivel bajo). Este dato, que muestra que no hay
diferencias entre los niveles educativos de las
jefas y los jefes, es fundamental porque estaria
indicando que los ingresos insuficientes de
muchas jefas de familia obedecen mas a las bajas
remuneraciones de las ocupaciones tipicamente
femeninas o al desempefio de una jornada
reducida, que a su escaso nivel educativo. A la
hora de explicar la pobreza de los hogares
femeninos la baja instruccidon de las jefas no se
presenta como un factor determinante.

Si se considera la condicion de actividad de las
jefas de hogares pobres se observa que la mitad
se encuentra ocupada (49,8%), que una alta
porcién se encuentra inactiva (38,4%), y que el
11,7% estd desocupada. En cuanto a las jefas de
familias no pobres, aumenta el grupo de las
ocupadas (65,6%) y descienden las inactivas
(31,5%) y las desocupadas (3%). Respecto a los

hogares pobres con jefe varon, baja
considerablemente el grupo de los inactivos
(14,9%), la proporciéon de los desocupados

también desciende pero en menor medida (9,5%)
y la porcion de ocupados (75,6%) es muchisimo
mayor que en el grupo de las jefas mujeres. Entre
las jefas mujeres tiende a ser mayor la inactividad
porque se les dificulta salir a trabajar fuera del
hogar al no tener otra persona que se ocupe de
sus hijos (advertimos antes que en su mayoria las
jefas mujeres carecen de cdnyuge) mientras ellas
se ausentan del hogar. En contraste, los jefes
varones no tienen inconveniente para dejar el
hogar y salir a trabajar porque en su mayoria
tienen quien se ocupe de sus hijos y de las tareas
del hogar.

Sin embargo, llama la atencién que en los hogares
pobres con 3 o mas hijos el porcentaje de jefas
inactivas (32,8%) si bien es alto, es menor que en
aquellos hogares que poseen un solo hijo
(46,8%), aunque continta siendo muchisimo
mayor que en los hogares pobres con 3 o mas
hijos pero con jefatura masculina (sélo 6,6% de
inactivos dentro de ese grupo). Este fendmeno
(de menor inactividad de las jefas en hogares con
mas hijos) puede encontrar una explicacion en
que son hogares que se encuentran en su mayoria
en la etapa consolidada en la que los hijos son
mayores y por lo tanto es mas facil para la jefa
participar en el mercado de trabajo.

Por su parte, el porcentaje de jefas pobres
ocupadas es mayor cuando hay 3 o mas hijos en
el hogar (55,7%) que cuando hay uno solo
(38,9%). Esto puede ser una evidencia de que
frente a la mayor cantidad de hijos las jefas de
familia necesitan tener una mayor participacion
laboral y estan dispuestas a tomar cualquier
trabajo aun con ingresos insuficientes para poder
hacerse cargo de los requerimientos de su hogar.

Hay que destacar que muchas de las jefas
inactivas viven en hogares en los que son otros
miembros del hogar quienes son los principales
perceptores de ingresos, como es el caso de
aquellos con jefas mujeres pero de edad avanzada
que son mantenidos por sus hijos o hijas. Como se
dijo anteriormente, la mayoria de los hogares con
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jefas mujeres se encuentra en la etapa
consolidada (el hijo mayor tiene 19 afios 0 mas) y
por lo tanto sus hijos tienen edades avanzadas y
pueden ocuparse de mantener los hogares. Del
total de hogares con jefas pobres el 23,4% se
encuentra en la etapa consolidada de su
desarrollo y tiene jefa inactiva. Pero si se tiene en
cuenta sélo el grupo de las jefas pobres e
inactivas el 61% de los hogares se encuentra en
la etapa consolidada del ciclo de vida familiar. Por
ello, en el 51,4% de estos hogares no son las
jefas quienes perciben los principales ingresos: en
el 13,4% son sus conyuges y en el 38% son otros
miembros del hogar.

Sin embargo, el 48,6% de jefas pobres e inactivas
si son quienes poseen los ingresos mas
significativos del hogar. La pregunta que surge es
como se sustentan estos hogares si sus jefas son
inactivas y a la vez las principales perceptoras de

ingresos. Puede encontrarse una explicacion en
que poseen ingresos de otras fuentes no laborales
como son los subsidios o ayudas sociales en
dinero o en mercaderias y alimentos que les
entrega el gobierno u otras instituciones. De
hecho, se observa que del total de jefas de
hogares pobres que se encuentran inactivas el
25,6% recibe algun subsidio o ayuda social en
dinero y el 23,8% recibe ayuda en mercaderias
y/o alimentos.

Por otra parte, una no desdefiable proporcién de
hogares con jefatura femenina (considerando no
solo a los que tienen jefas inactivas) recibe cuotas
de alimentos o ayuda en dinero de personas que
no viven en el hogar, que seguramente sean sus
ex —-conyuges. Contrariamente a lo se esperaria,
es mayor el porcentaje de hogares pobres que
reciben estas transferencias (25,8%) que el de los
no pobres (23,2%).
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Cuabro 3

CARACTERISTICAS SELECCIONADAS DE LOS JEFES DE HOGAR POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA. (%). GBA v

RESTO DEL PAis. SEMESTRE II pE 2006

GBA

RESTO DEL PAis

JEFATURA FEMENINA

JEFATURA MASCULINA

JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA

PoBres NO POBRES

PoBres No POBRES

PoBres NO POBRES PoBres NO POBRES

Tenencia de conyuge

Si 19,7 19,8 90,3 93,1 22,2 24,8 92,5 91,5
No 80,3 80,2 9,7 6,9 77,8 75,2 7,5 8,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nivel de instruccion
Sin instruccion 25,0 10,9 22,9 7,5 27,2 11,8 19,7 7,8
Bajo 59,0 38,7 62,4 42,3 53,5 33,6 61,4 40,2
Medio 15,3 31,6 12,5 32,6 17,0 35,6 17,1 35,6
Alto 0,7 18,7 2,2 17,6 2,3 19,0 1,7 16,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tramo de edad
14 a 25 afios 6,2 4,1 4,8 4,4 6,6 8,8 5,9 4,5
26 a 49 afios 52,2 40,6 57,3 49,7 58,1 37,9 61,0 48,8
50 a 64 afios 30,0 34,4 26,6 26,0 241 29,5 24,8 29,2
65 y més afios 11,6 20,8 11,4 20,0 11,1 23,8 8,2 17,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Condicion de actividad
Ocupado 49,8 65,6 75,6 81,6 49,7 54,3 78,9 79,4
Desocupado 11,7 3 9,5 2,0 7,6 2,0 7,6 1,6
Inactivo 38,4 31,5 14,9 16,4 42,6 43,6 13,5 19,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total jefe/as 201.081  574.945 475.231  2.049.588 216.519  568.360 408.604 1.592.759
Fuente: CEDEM, Ministerio de Produccién, GCBA, en base a datos de la EPH , INDEC.
Respecto a la categoria de ocupacion de las jefas comidas en el lugar de trabajo (esto

de hogares pobres que trabajan, en su mayoria
son asalariadas (83,9%), mientras que el 15,1%
se desempefia como cuentapropista. El grupo de
los jefes pobres presenta mayor porcentaje de
ocupados por cuentapropia (35,5%) y desciende
la proporcion de asalariados (63,2%).

La ocupacion tipica de las jefas pobres, es el
servicio doméstico, que significa el 37,8%. Las
ventajas relativas de esta ocupacién son su
facilidad de acceso,
cierta flexibilidad de horarios y, en varios casos,
transferencias no monetarias en forma de

una remuneracién diaria,

principalmente cuando se trata de trabajo
doméstico con cama afuera). Sin embargo, este
tipo de insercion laboral implica una gran
desproteccion. Efectivamente, del total de jefas
pobres ocupadas so6lo el 17,1% tiene algun
beneficio social,”® menos de la mitad que los jefes
pobres que posee algun beneficio (37,5%).
Respecto a los jefes y jefas de hogares no pobres
también se observa que son los jefes varones
quines poseen porcentajes mas altos de empleos
donde se les otorgan beneficios sociales: el 78,2%
de los jefes ocupados tiene al menos un beneficio
y este numero baja al 59,1% cuando se trata de

13 Entre los beneficios sociales se encuentran: vacaciones pagas, aguinaldo, dias pagos por enfermedad y obra social.
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jefas mujeres. Esto muestra que las mujeres
suelen estar segregadas en ramas de actividad
tipicamente femeninas que tienen remuneraciones
mas bajas y son mas precarias.

La segunda rama en la que se ocupan mas jefas
pobres es Administracién, educacion y salud tanto
publica como privada (22,6%). Cuando se trata de
jefas de hogares no pobres estos porcentajes se
invierten: en primer lugar, estas mujeres trabajan
en la rama administracion, educacion y salud
(30,8%), y en segundo lugar se ocupan en
servicio doméstico (20,8%). Por su parte, la
ocupacion mas frecuente de los jefes pobres es la
construccion (27,9%), seguida de cerca por la
actividad comercial (24,6%).

La amplia mayoria (casi 90%) de las jefas pobres
asalariadas no tienen ningun aporte o descuento
jubilatorio, mientras que en el grupo de las jefas
no pobres ese numero desciende al 44,4%.
Asimismo, a casi las dos terceras partes de los
jefes pobres no le hacen descuentos jubilatorios
(64,2%), mientras que sélo el 21,6% de los jefes
asalariados de hogares no pobres no tiene ningun
descuento para su jubilacion. Esto muestra una
diferencia entre mujeres y varones en lo que hace
a su capacidad de realizar aportes que se
conviertan en jubilaciones en el futuro*. Como
muestran los datos respecto a la ocupacion que,
se analizaron mas arriba, las mujeres tienen
ocupaciones con menores ingresos, en las que
trabajan menos horas, donde no les realizan
aportes y en las que existe una mayor
discontinuidad (entradas y salidas al mercado
laboral).

De hecho, los datos para el total de jefas pobres
que se encuentran inactivas muestran que sélo el
17,4% estd cobrando una jubilacion, mientras que
esa proporcion asciende al 42,3% cuando se trata
de jefes pobres. También existen diferencias por
sexo del jefe en los hogares no pobres: casi el
60% de las jefas inactivas cobra jubilacion pero
esa porcidn trepa casi al 85% cuando se trata de
jefes inactivos.

En cuanto a la calificacion laboral, el 60,8% de las
jefas pobres no tiene calificacion y el 35,5% es
operaria. Esta concentracion en ocupaciones no
calificadas contrasta con el educativo
alcanzado por estas jefas de hogar, que si bien en
su mayoria tienen un nivel bajo (hasta secundario
incompleto) también un grupo considerable (mas
del 15%) obtuvo estudios medios (secundario
completo y hasta terciario o universitario
incompleto). Por su parte, los jefes varones de
hogares pobres son mayoritariamente operarios
(69,9%) y el 25,5% no tienen calificacion. Estos
porcentajes varian al compararlos con el grupo de
las jefas de familias no pobres: la cantidad de
operarias se mantiene mas o menos estable
(37,8%) pero desciende el porcentaje de no
calificadas (32,3%) que se distribuye entre
técnicas (19,9%) y profesionales (10%).

nivel

La cantidad de horas trabajadas muestra grandes
divergencias, principalmente, segun el sexo de
los jefes. El 76,3% de las jefas de familias pobres
trabaja de 1 a 34 horas a la semana, es decir esta

subocupada. Esto puede encontrar una
explicacion en el tipo de empleo en el que se
desempefian, como es el caso del servicio

doméstico donde para alcanzar mayor cantidad de
horas las mujeres tienen que tener varias casas
en las que trabajar. EI comportamiento de esta
variable para el grupo de las jefas no pobres
muestra que (al igual que las jefas pobres) una
alta proporcidn trabaja menos de 35 horas (40%);
sin embargo, el resto se encuentra mas
equilibradamente distribuido entre los otros
rangos horarios: 29,9% trabaja de 35 a 45 horas
(semana normal) y 30,5% trabaja 46 horas o mas
(sobreocupados).

En contraste, sélo el 26,3% de los jefes pobres
trabaja menos de 35 horas; casi el 50% trabaja
46 horas o mas, y el 28,9% trabaja entre 35 y 45
horas. Lo mismo sucede en el grupo de los jefes
no pobres en el que el 55% trabaja 46 horas o
mas. Esos datos muestran que la mayoria de los
jefes varones (pobres y no pobres) estan
sobreocupados.

14 para tratar de revertir esta situacion, el Gobierno ha sancionado una ley que permite que se jubilen personas que no retinen la totalidad de los afios de aporte necesarios
que favorecid, en los hechos, a muchas mujeres jefas o conyuges. Cfr. “Mds de un millon de personas deben decidir ahora si siguen en las AFIP" en Clarin, 3 de julio de 2007.

CEDEM, GCBA - Septiembre 2007 305



CuaDpro 4
CARACTERISTICAS LABORALES DE LOS JEFES DE HOGAR OCUPADOS POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA. (%).
GBA Y ResTo DEL PAis. SEMESTRE II DE 2006

GBA RESTO DEL PAis

JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA

PoBres No poBrREs PoBrRes No poBRES  PoBRES No PoBRES POBRES NO POBRES

Categoria (%)

Patron 1,0 38 1,3 58 0,5 29 2,7 7,5
Cuentapropia* 15,1 17,3 355 19,9 18,8 15,5 36,3 20,0
Asalariado 83,9 78,9 63,2 74,3 80,7 81,6 61,0 72,4

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Calificacion

Profesional 0,0 10,0 0,7 12,2 0,4 10,7 0,5 11,8
Técnico 3,7 19,9 4,0 16,0 43 22,4 5.8 18,7
Operativo 35,5 378 69,9 62,0 33,6 39,2 67,2 58,8
Sin calificacion 60,8 323 255 25,5 61,7 27,7 26,5 10,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cantidad de horas trabajadas a la semana **

1 a 34 horas (subocupados) 76,3 39,7 26,3 13,1 68,5 40,5 259 13,5
35 a 45 horas (semana normal) 12,4 29,9 28,9 31,8 13,7 29,9 251 30,3
46 y mas horas (sobreocupados) 11,3 30,5 44,8 55,2 17,7 29,6 49,0 56,2

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Rama de actividad

Actividad industrial 14,9 13,4 17,2 20,0 7,5 7,4 12,6 15,2
Construccion 0,0 0,2 27,9 10,1 0,2 0,6 32,7 11,7
Actividad comercial 16,1 14,7 24,6 21,5 19,0 19,3 25,4 22,9
Administracion, educacion y salud (puab. y priv.) 22,6 30,8 6,3 15,3 20,5 41,6 10,2 21,4
Servicio doméstico 37,8 20,8 0,9 0,2 38,6 14,9 0,6 0,2
Otros servicios 8,5 20,1 23,1 32,9 14,1 16,2 18,5 28,5

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Descuentos jubilatorios a los asalariados
Le descuentan o aporta por si mismo 12,3 55,6 358 78,4 11,4 69,5 38,2 83,3
No le descuentan ni aporta por si mismo 87,7 44,4 64,2 21,6 88,6 30,5 61,8 16,7
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Incluye trabajador familiar sin remuneracion.

**En todas las ocupaciones.
Fuente: CEDEM, Ministerio de Produccidon, GCBA en base a datos de la EPH, INDEC.
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LA ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS EN
HOGARES POBRES CON JEFATURA
FEMENINA

En este Ultimo apartado se presenta informacion
sobre la situacion educacional de los hijos de los
hogares pobres con jefas mujeres de la regidon Gran
Buenos Aires durante el segundo semestre de
2006. Al contrastar esta informacién con la relativa
a la educacién de los padres que viven con ellos se
pone de manifiesto cémo opera el mecanismo de
“transmisidn intergeneracional de la pobreza”®, a
través de las escasas oportunidades educativas de
los hijos de los jefes pobres, y especialmente de los
que viven en hogares con jefa mujer.

A continuacion puede observarse que a mayores
restricciones presentes en los hogares pobres con
jefatura femenina existen, mayores dificultades de
los nifios y adolescentes para asistir a los ciclos
primario y secundario, lo que se traduce en
menores oportunidades laborales para ellos.

Los nifios de corta edad limitan las posibilidades de
una madre sola de trabajar mas horas para
aumentar los ingresos del hogar y los adolescentes
tienen mayores necesidades de consumo que los
pequefios y los adultos (no sdlo en lo que se refiere
a alimentos, sino también en ropa, viaticos,
recreacion, etc.). Esto plantea una problematica
especial para las jefas pobres que tienen a su cargo
hijos de diferentes edades, desde nifios en edad de
escolaridad primaria, hasta adolescentes en edad
de asistir al colegio secundario o a la universidad.

Generalmente la necesidad de las jefas pobres de
incrementar los ingresos del hogar, y su
imposibilidad de contar con otro perceptor adulto
determina que en estas familias los hijos
adolescentes dejen de estudiar para buscar algun
empleo (especialmente los varones) o para cuidar a
sus hermanos mas pequefios para que la madre
pueda trabajar mas horas (sobre todo en el caso de
las nifias).

Como sefiala Geldstein, la educacion de los hijos
tradicionalmente proporcionaba en la Argentina a
las familias de los obreros una via de movilidad
social ascendente. En un contexto social de
aumento general de los niveles de educacion
formal alcanzados por la poblaciéon, un aceptable
nivel educativo es un requisito indispensable para
poder posicionarse de forma competitiva en el
mercado de trabajo. Los datos muestran que los
hijos de familias pobres y especialmente aquellos
que residen en hogares encabezados por mujeres,
tienen menos posibilidades de cumplir este
requisito®®.

Datos referidos a los hijos que se encuentran en
edad escolar (entre 5 y 18 afios de edad) y que
viven en hogares pobres con jefatura femenina
muestran que éstos tienen en algunos casos menos
posibilidades de asistencia escolar que sus madres.
Del total de hogares pobres con jefa mujer el 24%
tiene hijos en edad escolar y alguno de ellos no
estd asistiendo a la escuela o al colegio. Si
distinguimos entre los que tienen edades para
asistir al primario y al secundario se observa que,
son estos ultimos los que menor asistencia escolar
tienen. En el 33,2% de hogares pobres con jefas
mujeres existe algun hijo de entre 13 y 18 afios
que no asiste actualmente al colegio. Hay que
recordar que hasta fines del aflo 2006, cuando se
promulg6 la nueva ley de educacidon la asistencia
de los adolescentes al colegio secundario o al nivel
polimodal no era obligatoria.

Si se tiene en cuenta el nivel educativo de las jefas
de hogares pobres y la asistencia de hijos en edad
escolar a algun establecimiento educativo, se
observa que en el 24% del total de hogares pobres
en los que la jefa posee nivel educativo bajo, algun
hijo que estd en edad escolar no asiste
actualmente; y cuando las madres tienen nivel
educativo medio ese porcentaje se reduce a 16%.
Para los hogares pobres con jefe vardn esos
porcentaje son mas bajos: 16,7% de los hogares
pobres con jefe varon de nivel educativo bajo tiene
algin hijo en edad escolar que no asiste a la
escuela, porcentaje que baja al 6,3% en los
hogares con jefe de nivel educativo medio.

15 Cfr. Buvinic, Mayra, La vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina: preguntas y opciones de politica para América Latina y el Caribe, Naciones Unidas, 1991.

16 Cfr. Geldstein, op.cit.
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CuabrO 5

HOGARES CON HIJOS EN EDAD ESCOLAR, SEGUN NIVEL Y ASISTENCIA. (%). GBA Y RESTO DEL PAiS. SEMESTRE

II pe 2006

GBA RESTO DEL PAis

JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA

JEFATURA FEMENINA JEFATURA MASCULINA

PoBres NO POBRES

PoBres No poBREs  PoBrRes No PoBRES POBRES NO POBRES

Asistencia de hijos en edad escolar (5 a 18 aiios)

Asiste 76,0 91,6 81,0 93,3 75,5 90,0 80,6 92,3

No asiste 24,0 8,4 19,0 6,7 24,5 10,0 19,4 7,7
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Asistencia de hijos en edad primaria (5 a 12 afios)

Asiste 97,5 98,1 95,3 98,6 95,9 98,5 94,8 98,5

No asiste 2,5 1,9 4,7 1,4 4,1 1,5 5,2 1,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Asistencia de hijos en edad secundaria (13 a 18 afios)

Asiste 66,8 86,1 70,6 87,9 63,9 83,3 80,6 92,3

No asiste 33,2 13,9 29,4 12,1 36,1 16,7 19,4 7,7
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: CEDEM, Ministerios de Produccion, GCBA en base a datos de la EPH, INDEC.

ALGUNAS CONCLUSIONES

En el presente trabajo se quiso poner de
manifiesto que mas alld de las divergencias que
existen entre las incidencias de pobreza en
hogares pobres con jefatura femenina y jefatura
masculina, la pobreza de los primeros presenta
caracteristicas diferenciales respecto de los
Gltimos que hacen que la pobreza sea mas
acuciante.

Entre ellas se destaca que la mayoria de los
hogares pobres con jefa mujer son nucleares
incompletos (55,6%) y que mas del 80% de las
jefas pobres no tiene cdnyuge. Esto las diferencia
significativamente de los hogares pobres con
jefatura masculina en los que la mayoria (62,1%)
son hogares nucleares completos, y en los que
mas del 90% de los jefes tiene conyuge.

La importancia de la tenencia de conyuge radica

en la mayor probabilidad que poseen esos hogares
de contar con otro perceptor de ingresos adulto
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gue no sea el jefe. Asimismo, si ese conyuge no se
convirtiera en otro proveedor de ingresos, puede
encargarse de las tareas del hogar y el cuidado de
los nifios, mientras el jefe de hogar se ocupa en
tares laborales.

Por otra parte, a los hogares pobres encabezados
por una mujer se les dificulta mas la distribucion
de las tareas del hogar y la entrada de éstas al
mercado de trabajo. Son en muchos casos los
hijos los que terminan ocupandose de esas
obligaciones (del hogar o laborales), que en los
hogares en los que hay coényuge pueden
distribuirse mas equitativa y razonablemente
entre los adultos. Uno de los resultados es que el
24% de los hogares pobres con jefa mujer tiene al
menos un hijo en edad escolar que no asiste a la
escuela o al colegio.

Esta menor posibilidad de participar en el
mercado de trabajo se pone de manifiesto en que
entre las jefas de hogares pobres hay una alta
proporcién de inactivas (38,4%), que si bien en
algunos casos se relaciona con la edad y el ciclo
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de vida familiar (son mujeres de edades
avanzadas en los que los hogares son mantenidos
por sus hijos), en otros obedece a la imposibilidad
de dejar a sus hijos para trabajar. Para las familias
en esta situacion, los subsidios y planes sociales
y las mercaderias que entregan el Estado y otras
instituciones suelen presentarse como una forma
de adquirir alimentos y otros bienes y servicios
basicos para la manutencién del hogar.

Esta situacion de no tenencia de conyuge influye
en que los hogares con jefa mujer tengan menor
cantidad de perceptores de ingresos que los que

tienen jefatura masculina. Esta variable parece
estar mas relacionada con la pobreza que con el
sexo del jefe.

Estas son algunas de las variables que en su
descripciéon muestran la diferencia existente entre
los hogares pobres con jefa mujer y los hogares
pobres con jefe vardn. La visualizacién de estas
divergencias es de utilidad a la hora de disefiar e
implementar legislaciones y politicas sociales que
muchas veces no cuenta esta
heterogeneidad al grupo de los
hogares pobres.

tienen en
interior del
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